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Verhaltenskodex

SANESSE AG, Osnabriick

Praambel:
Die SANESSE AG (im folgenden Sanesse) ist Dienstleister im Bereich Rezepturvermarktung.

Wir fihren zielgerichtet zusammen, was zusammengehort:

Ideen fiir innovative und trendorientierte Produkte, umfangreiche Entwicklungskompetenz,
ausgewihlte Produzenten mit langjahriger Herstellungsexpertise und Vermarktungskanale.
Sanesse sorgt dafiir, dass samtliche Kompetenzen an einen Tisch kommen:
Produktexpertise, Produktionsexpertise und Vermarktungsexpertise,

Oberstes Ziel der Sanesse ist die wirtschaftliche Stirke des Unternehmens, um fur die Kunden,
Lieferanten, Glaubiger, Mitarbeiter und Eigentimer des Unternehmens sowie flir Staat und
Gesellschaft ein nachhaltig verlasslicher Partner mit technischer Kompetenz, héchster Prozessqualitat
und maximaler Flexibilitat zu sein.

Dieser Verhaltenskodex ist als Selbstverpflichtung konzipiert und gilt fur alle Standorte und
Geschiftseinheiten der Sanesse.

Den Unternehmensangehdrigen wird der Verhaltenskodex in geeigneter Art und Weise zur Kenntnis
gegeben; sie verpflichten sich, dem Verhaltenskodex entsprechend zu agieren.
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Selbstverpflichtung

Sanesse erkennt seine soziale Verantwortlichkeit an. Insbesondere tragen samtliche Mitarbeiter,
Vertreter und Organe unseres Unternehmens Verantwortung gegenliber dem eigenen
Unternehmen, gegeniiber Kunden und Lieferanten, gegentiber der Umwelt und gegeniiber der
Gesellschaft.

Das Handeln unseres Unternehmens und unserer Mitarbeiter orientiert sich insbesondere an den
Werten der Integritdt und Fairness.

Die in diesem Verhaltenskodex beschriebenen ethischen Leitlinien beruhen insbesondere auf den
Grundsatzen des UN Global Compact, den ILO-Konventionen, auf der allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen, auf den UN-Konventionen lber die Rechte des Kindes und
zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von Frauen sowie auf den OECD-Richtlinien fir
internationale Unternehmen.

Die nachfolgenden Aspekte bilden Mindeststandards und sollen Situationen vorbeugen, die die
Integritat unseres Unternehmens und unserer Mitarbeiter in Frage stellen kénnen.

Sanesse verpflichtet sich bei allen geschéaftlichen Handlungen und Entscheidungen, die jeweils
geltenden Gesetze sowie sonstigen maBgeblichen Bestimmungen der Lander, in denen wir tétig sind,
zu beachten.

Geschaftspartner sind fair zu behandeln. Vertrage werden eingehalten, wobei Veranderungen der
Rahmenbedingungen berlicksichtigt werden.

Unsere Selbstverpflichtung bezieht sich insbesondere aber nicht ausschlieBlich auf:

e Fairness und Ehrlichkeit

Vertraulichkeit und Geheimhaltung
Kartellrecht

Bestechlichkeit und Korruption
Menschenwiirde und Menschenrechte
Kinder- und Zwangsarbeit

Arbeitszeit und Entlohnung
Tarifautonomie und Versammlungsfreiheit
Gesundheit und Arbeitssicherheit
Umweltschutz und Ressourcenschonung
Nicht-Diskriminierung

Meinungsfreiheit

Gewaltanwendung und Beléstigung
Privatsphare

Qualitat
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Fairness und Ehrlichkeit

Wir agieren unter Berticksichtigung der allgemein anerkannten Geschaftspraktiken von Fairness und
Ehrlichkeit.

Mit Behdrden arbeiten wir vertrauensvoll zusammen.

Vertraulichkeit und Geheimhaltung

Geschiftsgeheimnisse und geistiges Eigentum von Geschéftspartnern werden von uns und unseren
Unternehmensangehérigen vertraulich behandelt.

Eine Weitergabe vertraulicher Informationen an Dritte oder die dffentliche Zuganglichmachung ist
untersagt. Dies gilt fir die Unternehmensangehdrigen auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses fort.

Personenbezogene Daten unserer Geschaftspartner und Mitarbeiter schutzen wir. Die
entsprechenden Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes halten wir ein.

Kartellrecht
Sanesse achtet den fairen Wettbewerb.

Wir halten stets die geltenden Gesetze ein, die den Wettbewerb schiitzen und férdern, insbesondere
die geltenden Kartellgesetze und sonstige Gesetze zur Regelung des Wettbewerbs.

Im Umgang mit Wettbewerbern verbieten diese Regelungen insbesondere Absprachen und andere
Aktivititen, die Preise oder Konditionen beeinflussen, Verkaufsgebiete oder Kunden zuteilen oder
den freien und offenen Wettbewerb in unzul3ssiger Weise behindern.

Ferner verbieten diese Regelungen Absprachen zwischen Kunden und Lieferanten, mit denen Kunden
in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und sonstigen Konditionen beim
Wiederverkauf autonom zu bestimmen (Preis- und Konditionenbestimmunag).

Im Hinblick darauf, dass die Abgrenzung zwischen verbotenen Kartellen und zulassiger
Zusammenarbeit problematisch sein kann, stellt Sanesse fiir seine Mitarbeiter einen Ansprechpartner
zur Verfiigung, der in Zweifelsfragen kontaktiert werden kann.

Bestechlichkeit und Korruption

Im Umgang mit Geschéaftspartnern (Kunden, Lieferanten) und staatlichen Institutionen werden die
Interessen des Unternehmens und die privaten Interessen von Mitarbeitern auf beiden Seiten strikt
voneinander getrennt. Handlungen und (Kauf-)Entscheidungen erfolgen frei von sachfremden
Erwagungen und personlichen Interessen.

Das jeweils geltende Korruptionsstrafrecht halten wir ein.

Unter anderem ist folgendes zu beachten:
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Straftaten im Zusammenhang mit Amtstrdgern:

Die Gewahrung persénlicher Vorteile (insbesondere geldwerter Art wie Zahlungen und Darlehen
einschlieBlich der Gewahrung kleinerer Geschenke Uber einen langeren Zeitraum) durch Sanesse und
unsere Mitarbeiter an Amtstrager (wie Beamte oder Mitarbeiter im &ffentlichen Dienst) mit dem Ziel,
Vorteile fir Sanesse oder sich selbst oder Dritte zu erlangen, dulden wir nicht.

Straftaten im Geschdiftsverkehr:

Geldwerte persénliche Vorteile als Gegenleistung fir eine Bevorzugung im geschéftlichen Verkehr
werden von uns weder angeboten, versprochen, gewahrt noch gebilligt. Ebenso dirfen im Umgang
mit Geschaftspartnern persénliche Vorteile von Wert weder gefordert noch angenommen werden.
Alle Mitarbeiter von Sanesse sind verpflichtet sich keine entsprechenden Vorteile versprechen zu
lassen.

Geschaftsfuhrung und Mitarbeiter von Sanesse durfen im Geschiftsverkehr keine Geschenke,
Zahlungen, Einladungen oder Dienstleistungen anbieten, versprechen, fordern, gewéhren oder
annehmen, die mit der Absicht gewahrt werden, eine Geschéftsbeziehung in unzulassiger Weise zu
beeinflussen oder bei denen die Gefahr besteht, die professionelle Unabhangigkeit des
Geschaftspartners zu gefdhrden. Dies ist grundsatzlich nicht der Fall bei Geschenken und
Einladungen, die sich im Rahmen geschéftsublicher Gastfreundschaft, Sitte und Hoflichkeit bewegen.

Sanesse stellt einen Ansprechpartner zur Verfiigung der kontaktiert werden kann, wenn Mitarbeiter
von Sanesse sich in einem Interessenkonflikt befinden, oder diese unsicher sind, ob ein
Interessenkonflikt gegeben ist oder entstehen kénnte.

Menschenwiirde und Menschenrechte

Die international anerkannten Menschenrechte werden ausdriicklich und nachhaltig unterstitzt.

Im Falle von disziplinarischen MaBnahmen sind alle Unternehmensangehdrigen mit Wiirde und
Respekt zu behandeln. Die MaBnahmen mussen im Einklang mit geltenden nationalen und
internationalen Normen erfolgen.

Kinder- und Zwangsarbeit

Sanesse beachtet die Regelungen der Vereinten Nationen zu Menschen- und Kinderrechten. Wir
verpflichten uns insbesondere, das Ubereinkommen (iber das Mindestalter fiir die Zulassung zur
Beschaftigung (Ubereinkommen 138  der Internationalen  Arbeitsorganisation) sowie das
Ubereinkommen tber das Verbot und unverztigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten
Formen der Kinderarbeit (Ubereinkommen 182 der Internationalen Arbeitsorganisation) einzuhalten.
Sieht eine nationale Regelung betreffend Kinderarbeit strengere MaBstabe vor, beachten wir diese
vorrangig.

Wir lehnen jegliche Form von Zwangsarbeit einschlieBlich Zwangsarbeit in Gefangnissen und
Schuldknechtschaft ab.
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Arbeitszeit und Entlohnung

Sofern die nationalen Regelungen keine geringere Hochstarbeitszeit festlegen und auBer im Falle
auBergewdhnlicher Unternehmensumsténde wird von den Mitarbeitern nicht verlangt, auf
regelmaBiger Basis eine Standardarbeitswoche von {iber 48 Stunden pro Woche oder eine
Gesamtwochenarbeitszeit von Uber 60 Stunden (einschlieBlich Uberstunden) zu absolvieren. Den
Mitarbeitern wird in jedem 7-Tageszeitraum das Aquivalent von mindestens einem freien Tag
gewahrt.

Die Vergiitung einschlieBlich Lohne, Uberstunden und Nebenleistungen erfolgt zumindest in der im
geltenden Recht und Gesetz festgelegten Hohe oder liegt dartber. Die fir Vollbeschaftigung

gewishrte Vergiitung muss ausreichend sein, die grundlegenden Bedurfnisse des Mitarbeiters zu
befriedigen.

Tarifautonomie und Versammlungsfreiheit

Als Arbeitgeber anerkennen und respektieren wir das gesetzliche Recht der Mitarbeiter auf
Versammlungsfreiheit und Tarifautonomie.

Gesundheit und Arbeitssicherheit

Um Unfille und Personenschaden zu vermeiden, stellen wir als Arbeitgeber sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen bereit, die als Mindestkriterien die geltenden gesetzlichen Bestimmungen
erfullen.

Wir unterstiitzen eine standige Weiterentwicklung zur Verbesserung der Arbeitswelt.

Umweltschutz und Ressourcenschonung

Sanesse ist dem Ziel des Umweltschutzes fiir die heutige und kinftige Generationen nachhaltig
verpflichtet.

Wir verwenden an allen Standorten, an denen wir tatig sind, umweltfreundliche Praktiken.

Wir erfiillen die Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz, die unsere jeweiligen Betriebe
betreffen, gehen verantwortungsvoll mit natlrlichen Ressourcen um, und unterstitzen
umweltbewusstes Handeln unserer Mitarbeiter.

Nicht-Diskriminierung

Wir verpflichten uns, im Rahmen der jeweils geltenden Rechte und Gesetze jeder Form von
Diskriminierung entgegen zu treten.

Dies bezieht sich insbesondere auf eine Benachteiligung von Mitarbeitern aufgrund des Geschlechts,
der Rasse, einer Behinderung, der ethnischen oder kulturellen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Neigung.
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Bei allen Beschaftigungsentscheidungen, einschlieBlich — ohne darauf beschrankt zu sein —
Einstellungen und Beférderungen, Vergiitung, Lohnnebenleistungen, Ausbildung, Entlassungen und
Kiindigungen, werden alle Mitarbeiter streng nach lhren Fahigkeiten und Qualifikationen behandelt.

Meinungsfreiheit

Das Recht auf Meinungsfreiheit und freie MeinungsauBerung wird gewahrleistet.

Gewaltanwendung und Belastigung

Die Mitarbeiter werden keinerlei kérperlichen Zlchtigungen oder anderweitigen korperlichen,
sexuellen, psychischen oder verbalen Belastigungen oder Missbrauchshandlungen ausgesetzt.

Privatsphdre

Die Privatsphare wird geachtet.
Qualitat

Die Qualitat unserer Leistung hat fiir uns einen sehr hohen Stellenwert. Wir unterhalten
entsprechende Managementsysteme und leben diese.

Osnabriick, <. o7 ?{7336;7

Ulri@hda/lzébi, Vorstand

SANESSE AG
Rolandsmauer 13
49074 Osnabrick
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